
KOPERASI SIMPAN PINJAM CU BINA MASYARAKAT 
Badan Hukum No. 1555/BH/X/1995, Tanggal 24 Januari 1995 
PANITIA PENERIMAAN CALON PEGAWAI TAHUN 2026 
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PENGUMUMAN 

PENERIMAAN CALON PEGAWAI 

KOPERASI SIMPAN PINJAM CU BINA MASYARAKAT (KSP CU BIMA) 

TAHUN 2026 

Nomor: Bima/063/V.1/Peg/04/2026 

Dalam rangka memenuhi kebutuhan sumber daya manusia, Koperasi Simpan Pinjam CU Bina Masyarakat 

(KSP CU BIMA) membuka Penerimaan Calon Pegawai Tahun 2026 dengan kualifikasi dan persyaratan 

sebagai berikut: 

I. FORMASI 

1. Staf Lapangan; sebanyak 13 (enam belas) orang. 

2. Kasir; sebanyak 5 (enam) orang. 

3. Staf Perpajakan; sebanyak 1 (satu) orang. 

4. Satpam; sebanyak 1 (satu) orang. 

 

II. SYARAT UMUM 

1. Warga Negara Indonesia; 

2. Sehat jasmani dan rohani; 

3. Belum menikah dan bersedia menjalani ikatan dinas; 

4. Berkelakuan baik dan tidak pernah terlibat tindak pidana; 

5. Tidak berjudi dan tidak ketergantungan narkotika atau obat terlarang; 

6. Bersedia menjadi anggota KSP CU BIMA; 

7. Berusia maksimal 28 (dua puluh delapan) tahun pada saat pendaftaran; 

8. Bersedia melaksanakan visi, misi, dan nilai-nilai inti KSP CU BIMA; 

9. Mampu bekerja secara individu maupun dalam tim; 

10. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah pengembangan KSP CU BIMA; 

11. Bersedia membayar biaya tes psikotes dan tes kesehatan bagi yang dinyatakan lulus seleksi 

wawancara; 

12. Bersedia membayar biaya tes Narkoba di laboratorium yang ditunjuk/diakui bagi pelamar yang 

dinyatakan lulus seleksi akhir; 

13. Tidak memiliki hubungan keluarga derajat satu (bapak/ibu, anak, saudara kandung, suami/istri) 

dengan Staf, Pengurus, Pengawas, maupun sesama Pelamar. 

 

III. SYARAT KHUSUS 

1. Staf Lapangan 

a. Berjenis kelamin laki-laki; 

b. Pendidikan minimal SMA/SMK Sederajat; 

c. Mampu mengoperasikan komputer (minimal Microsoft Office); 

d. Mampu bekerja di lapangan; 

e. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik; 

f. Memiliki SIM C; 

g. Teliti, jujur, disiplin, dan bertanggung jawab. 

2. Kasir 

a. Berjenis kelamin perempuan; 

b. Pendidikan minimal S-1 Semua Jurusan (diutamakan dari jurusan Akuntansi & Ekonomi); 

c. Mampu mengoperasikan komputer (minimal Microsoft Office); 

d. Teliti, jujur, disiplin dan bertanggung jawab; 

e. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik; 

f. Berpenampilan rapi dan sopan; 

3. Staf Perpajakan 

a. Berjenis kelamin Laki-laki/Perempuan; 

b. Pendidikan minimal D-3  Perpajakan; 

c. Mampu mengoperasikan komputer (minimal Microsoft Office); 

d. Teliti, jujur, disiplin dan bertanggung jawab; 

e. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik; 

f. Berpenampilan rapi dan sopan. 

4. Satpam  

a. Berjenis kelamin laki-laki; 

b. Pendidikan minimal SMA/SMK Sederajat; 

c. Memiliki sertifikat pelatihan Satpam (diutamakan); 

d. Berpenampilan rapi dan berwibawa; 

e. Memiliki tinggi badan proporsional; 
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f. Disiplin, tegas, dan bertanggung jawab; 

g. Mampu bekerja dalam sistem shift.  

 

IV. KELENGKAPAN BERKAS LAMARAN 

1. Surat lamaran kerja yang ditulis tangan oleh pelamar dengan tinta hitam dan ditujukan kepada 

Departemen Human Resource Management (HRM) KSP CU BIMA (bermaterai Rp 10.000,-); 

2. Daftar Riwayat Hidup (Curriculum Vitae); 

3. Fotokopi KTP sebanyak 1 (satu) lembar; 

4. Fotokopi Kartu Keluarga sebanyak 1 (satu) lembar; 

5. Fotokopi ijazah terakhir dan transkrip nilai yang telah dilegalisir masing-masing 1 (satu) lembar; 

6. Fotokopi buku anggota KSP CU BIMA (bagi yang sudah menjadi anggota); 

7. Fotokopi buku anggota KSP CU BIMA Orang Tua (bagi yang sudah menjadi anggota); 

8. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku; 

9. Pas foto berwarna ukuran 4x6 sebanyak 3 (tiga) lembar; 

10. Foto seluruh badan berwarna ukuran 4R (10 x 15 cm) sebanyak 1 (satu) lembar; 

11. Surat Pernyataan bersedia mengikuti proses seleksi, ditempatkan di seluruh wilayah termasuk 

daerah tanpa listrik dan sinyal, serta bersedia menjalani masa kontrak (ditulis tangan dan bermaterai 

Rp 10.000,- , format terlampir); 

12. Fotokopi sertifikat pelatihan/kursus dan surat pengalaman kerja (jika ada); 

13. Fotokopi SIM C sebanyak 1 (satu) lembar. 

14. Fotokopi NPWP sebanyak 1 (satu) lembar. 

V. TATA CARA PENDAFTARAN 

Berkas lamaran dimasukkan dalam map dengan ketentuan warna sebagai berikut: 

1. Kasir    :  map warna merah  

2. Staf Lapangan   :  map warna kuning  

3. Staf Perpajakan  :  map warna hijau 

4. Satpam   :  map warna biru  

 

Berkas lamaran disampaikan langsung kepada Panitia di Kantor Pusat KSP CU BIMA, alamat: Jl. S. 

Parman No.47, Sintang, Kalimantan Barat. 

 

VI. TAHAPAN SELEKSI DAN WAKTU PELAKSANAAN 

Seleksi dilaksanakan dengan sistem gugur dengan tahapan sebagai berikut: 

No. Tahapan Seleksi Tanggal Pelaksanaan Pengumuman 

1. Penerimaan Berkas dan Seleksi Administrasi 27 .sd. 28 April 2026 30 April 2026 

2. Tes Tertulis 04 Mei 2026 05 Mei 2026 

3. Tes Komputer 06 .sd. 07 Mei 2026 08 Mei 2026 

4. Tes Wawancara 11 Mei 2026 12 Mei 2026 

5. Tes Kesehatan 13 Mei 2026 15 Mei 2026 

6. Psikotes 22 Mei 2026 25 Mei 2026 

7. Tes Narkoba 25 Mei 2026 26 Mei 2026 

8. Pembekalan 02 .sd. 04 Juni 2026  

Jadwal rinci (jam dan tempat) akan disampaikan kepada peserta yang dinyatakan lulus pada setiap 

tahapan seleksi. 

 

VII. KETENTUAN LAIN 

1. Hanya pelamar yang memenuhi persyaratan yang akan dipanggil mengikuti tahapan seleksi; 

2. Keputusan Panitia Penerimaan Calon Pegawai KSP CU BIMA bersifat mutlak dan tidak dapat 

diganggu gugat. 

Demikian pengumuman ini disampaikan, atas perhatian dan partisipasinya diucapkan terima kasih. 

Sintang, 14 April 2026 

 

Panitia Penerimaan Calon Pegawai KSP CU BIMA Tahun 2026, 

 

Ketua, 

 
Andi, A.Md. 

NIPB: 072 01 02 07 

Sekretaris, 

 

 

 

 

Agustina Erna, S.Pd 

NIPB: 010 01 08 03 
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SURAT PERNYATAAN 

KESEDIAAN MENGIKUTI TAHAPAN REKRUTMEN KSP CU BIMA 

 

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  : ...................................................................................................... 

NIK : ...................................................................................................... 

Nomor Buku Anggota : ...................................................................................................... 

Tempat/Tanggal Lahir : ...................................................................................................... 

Alamat : ...................................................................................................... 

  ...................................................................................................... 

 

Menyatakan: 

1. Bersedia mengikuti semua tahapan rekrutmen di KSP CU BIMA. 

2. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah kerja KSP CU BIMA, termasuk daerah tanpa listrik dan 

tanpa sinyal. 

3. Bersedia melaksanakan ikatan dinas minimal 2 tahun. 

4. Bersedia melaksanakan masa kontrak sesuai ketentuan yang berlaku di KSP CU BIMA. 

 

Apabila saya tidak mematuhi atau melanggar pernyataan tersebut, maka saya bersedia dinyatakan 

gugur oleh panitia seleksi. 

 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan 

sebagaimana mestinya. 

 

 

Sintang, ........................ 

 

Yang membuat pernyataan, 

 

 

 

 

.................................. 

 


